Couriel Aamira Wajdi

wajdiamira964@gmail.com

Tél : 0021623529320

Adresse : Enfidha Sousse Responsable
Age : 33 ans 1
LinkedIn : Wajdi aamira prOdUCtIOH

A Propos de Moi

Je suis un professionnel polyvalent et autonome, doté d'un excellent esprit d’équipe et passionné par le milieu
industriel. Mon parcours de carriére dans le secteur de la fabrication et de la production refléte une expertise
approfondie en gestion opérationnelle, en qualité et en optimisation des processus.

Etudes et diplomes

e 2014-2016 : Dipléme national de master en genie mécanique, spécialité plasturgie et matériaux
composites (ISET Sousse)

e 2011-2014 : Dipléme de licence appliquee en génie mécanique (ISET Sousse)

e 2010-2011 : Dipléme de baccalauréat TechniquesExpériences Professionnelles

Superviseur des Ateliers Garnissage, Ajustage, Moussage, Tempographie, Toleries
(Safran Tunisie, Depuis janvier 2024)

o Gestion stratégique des plannings pour optimiser les ressources et les délais de production.

o Déploiement d'objectifs SMART et suivi rigoureux de la feuille de route opérationnelle.

o Garantie du respect des objectifs SQCD (Securité, Qualité, Colt, Délais) a travers une coordination étroite
avec les services support.

o Leadership dans le développement des compétences des équipes et stimulation de I'innovation
participative.

e Responsable du recrutement, de l'organisation des équipes, et de la gestion quotidienne des opérations
pour assurer une performance optimale.

e Mise en ceuvre des méthodes d'amélioration continue telles que les 5S et le Kaizen pour optimiser les
processus et la productivite.

« Animation des réunions et pilotage des équipes pour atteindre les objectifs opérationnels et de qualité.

e Formateur SMS (systeme management sécurité aérienne)

e Auditeur 5S

e Coordinateur HPT (haut performance team)

Responsable de Production
(Overprint Tunis, Mai 2023 - Janvier 2024)

« Planification précise de la production en fonction des demandes clients et des capacités de l'usine.

e Supervision efficace des opérations pour maintenir les normes de qualité et optimiser I'utilisation des
ressources.

o Leadership dans I'établissement de processus d'amélioration continue et de maintenance préventive.

o Gestion proactive des stocks pour éviter les ruptures tout en minimisant les codts de stockage.

o Responsabilité de la sécurité au travail et du respect des régulations internes et externes.

Responsable Planification et Qualité
(Société Arabe d'Industrie Plastique, Ao(t 2019 - Mai 2023)

e Supervision stratégique alignée sur les prévisions, les stocks et les capacités de production.
o Gestion proactive des relations fournisseurs pour assurer des livraisons efficaces et des prototypes de
qualité.



e Conception et mise en ceuvre de conditions optimales d'exécution des produits, avec une attention
particuliére aux nouveaux projets.

« Coordination efficace avec les départements connexes pour une intégration harmonieuse des opérations.

« Responsabilite de la documentation et de la conformité des procédures pour garantir la qualité et la
tracabilité.

Responsable Assurance Qualité
(Société Arabe d'Industrie Plastique, Février 2017 - Aot 2019)

« Installation réussie du systéme qualité de I'usine, garantissant le respect des normes et I'amélioration
continue.

« Supervision de I'équipe qualité pour assurer la conformité des produits et la satisfaction client.

« Analyse proactive des données qualité pour identifier et corriger les non-conformiteés.

« Validation des prototypes et optimisation des processus de fabrication pour une efficacité accrue.

Chef d'Equipe de Production
(La Rose Blanche, Décembre 2014 - Décembre 2015)

o Optimisation de la production : flux et organisation du travail.
e Gestion d'une equipe de plus de 25 ouvriers pour atteindre les objectifs de production et de qualité.
e Assurance d'une methode de travail optimale pour maximiser I'efficacité opérationnelle.

Stage
e Février 2016 — Juin 2016 : Mémoire de Fin d’Etude Master - Zodiac Nautic Enfidha
e  Février 2016 — Juin 2016 : Stage de fin d’étude - Delta Ingénierie
e Janvier 2014 — Février 2014 : Stage technicien - SIIP Enfidha
e Janvier 2012 — Février 2014 : Stage d’initiation - Cimenterie Enfidha

Formation Certifiante

Technique de communication en travail
Travail en groupe

Leadership

QHSE

SMS

5S

Langue

Arabe : Langue maternelle
Francais : Courant

Anglais : moyen

Allemand : Niveau debutant

Compétences Informatiques

e  Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel)
o Logiciels spécifiques : SolidWorks, CATIA V5, AutoCAD, Master CAM,
e MRP : Sales Force, M3
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